
Dann drück den Startknopf!
Bewerbung an: Michaela Walther - jobs@lietz.at

Benefits: 
•	 Fixgehalt + leistungsorientiertes Provisionsmodell
•	 Keine Provisionsobergrenze
•	 Persönliches Firmenfahrzeug & Handy (auch privat nutzbar)
•	 Portfolio mit Potential: PKW, Nutzfahrzeuge, Motorräder, 
	 Fahrräder & Mobilitätsabos
•	 Kurze Entscheidungswege in einem erfolgreichen Familienunternehmen
•	 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Karrierechancen

Aufgaben:
•	 Verkauf von Neu- und Gebrauchtfahrzeugen 
•	 Professionelle Kundenberatung
•	 Finanzierungs-, Versicherungs- und Zusatzleistungen verkauf
•	 Repräsentation und Weiterentwicklung Ihrer Marke am Standort
•	 Erreichung/Übertreffen definierter Verkaufsziele

Profil: 
•	 Abschlussstärke & Verhandlungsgeschick 
•	 Abgeschlossene Berufs- oder Schulausbildung
•	 Berufsumsteiger willkommen
•	 Eigenmotivation und Leistungsbereitschaft
•	 Souveränes, professionelles Auftreten
•	 Führerschein Klasse B

Seit über 75 Jahren steht Lietz als erfolgreiches Familienunternehmen mit rund 250 Mitarbeitern an 8 Standorten 
für Mobilität, Qualität und Leidenschaft. Unser Antrieb? Begeisterung für Menschen und Fahrzeuge.

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.251,- brutto pro Monat. Überzahlung nach Erfahrung und Leistung d.h. attraktives Provisionsmodell mit 
leistungsorientierter Vergütung on Top – ohne Deckelung.

AUTOPROFI MIT MARKENVERANTWORTUNG (m/w/x)
LIETZ WIESELBURG

Du möchtest dein Einkommen selbst bestimmen & 
willst im Verkauf durchstarten?

„Erfahrung ist kein Muss; Abschlussstärke schon!“


