
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
  

 

Dein Profil: 
• Du bist ein Zukunftsformer – mit Kopf, Hand und 

Herz und hast zumindest 4 Jahre Erfahrung in der 
Unternehmensberatung. 

• Du kannst strategisch denken und verfügst über 
ausgezeichnete analytische Fähigkeiten. 

• Durch konzeptionelle Stärke strukturierst du Prob-
leme und durch deine Fähigkeit Followership zu 
kreieren, bringst du die Projekte auch erfolgreich 
zur Umsetzung. 

• Du bist es gewohnt Projekte selbstständig zu ma-
nagen mit Senior Management Involvement.  

• Du brennst für neue Themen und Opportunities - 
für die Firma und dich selbst. 

• Du hast eine proaktive und verlässliche Arbeits-
weise und Leidenschaft für die Zusammenarbeit 
mit funktionsübergreifenden Teams. 

• Du zeigst gerne Pioniergeist, verfügst über hervor-
ragende mündliche und schriftliche Kommunikati-
onsfähigkeiten in deutscher bzw. englischer Spra-
che und bist bereit dich und die Organisation ge-
meinsam weiterzuentwickeln. 

•  

Deine Aufgaben: 
 

• Du arbeitest an der Entwicklung der Unterneh-
mensstrategie und wirkst an der Implementierung 
mit. 

• Du setzt strategische Projekte sowohl national 
als auch international auf und bist für deren Um-
setzung mit diversen (Projekt-)Teams verantwort-
lich. 

• Du übernimmst relevante Fokusthemen, um sie 
strukturiert aufzusetzen und nach vorne zu brin-
gen. 

• Du identifizierst Verbesserungsbereiche für das 
Unternehmen und realisierst diese in Zusammen-
arbeit mit den Führungsverantwortlichen und an-
deren Teams. 

• Du unterstützt im Bereich Venture Building bei 
der Bewertung von Opportunities und bei Bedarf 
der Begleitung dieser Opportunities bis zur Um-
setzung. 

• Du unterstützt die Transformation des Unterneh-
mens. 

Senior Manager Strategy (*all gen-
ders)  

Wir sind Welser Profile – ein 2.400 Menschen starkes Familienunternehmen, das mit Herz und 
Knowhow Spezialprofile aus Stahl produziert – für unsere Kunden rund um die Welt! Seit 360 Jahren 
sind wir immer am Puls der Zeit. Unser Erfolgsgeheimnis? Wir haben nicht nur ein ausgezeichnetes 
Produkt, sondern auch ein großartiges Team. 
 

Wir fördern aktiv die Vielfalt in unseren Teams und setzen uns für eine inklusive Unternehmenskultur 
ein, in der jede/jeder Mitarbeitende ihre/seine einzigartigen Fähigkeiten einbringen kann. 
 

WIR SUCHEN DICH  
am Standort Gresten 
 
 

Wir bieten dir… 
 

• eine neue Arbeitsweise in einer rollenbasierten Organisation. 

• wir leben eine DU-Kultur und pflegen Teamgeist auf allen Ebenen – vom ersten Tag an.  

• ein attraktives Einstiegsgehalt. Die Höhe deines Einstiegsgehalts ist so individuell wie du und hängt von deiner 
Qualifikation und Erfahrung ab. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt der metalltechnischen Industrie für diese 
Position beträgt € 3.802,93 brutto. 

• abwechslungsreiche Benefits (Rad-Leasing, betriebliche Altersvorsorge, After-Work-Angebote, Mitarbeiterver-
günstigungen, gemeinsame Events, Betriebsrestaurant, uvm.)  

• eine langfristige, stabile Position in einem modernen, familiengeführten Unternehmen mit klaren Werten.  
 
Weitere INFOS:  
https://www.welser.com/arbeitswelt/arbeiten-bei-welser 

Das klingt genau nach DEINEM Job?  
Dann bewirb dich unter: jobs.welser.com 
 

Noch Fragen? 
Stefanie Forsthuber • Recruiting Österreich • job_at@welser.com  


