
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
  

Dein Profil: 
 

• Du bist ein Zukunftsformer – mit Kopf, Hand und 
Herz und ein Teamplayer? 

• Du verfügst über abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung und einschlägige Berufserfahrung im 
Recruiting? 

• Du bringst eine IT-Affinität, ein souveränes Auftre-
ten und gute Englischkenntnisse mit? 

• Du verfügst über eine gute Menschenkenntnis, ar-
beitest eigenverantwortlich und denkst lösungsori-
entiert? 

Deine Aufgaben: 
 

• Du bearbeitest eigenständig den gesamten Re-
cruitingprozess – von der Bedarfsmeldung bis zur 
erfolgreichen Einstellung – und fungierst als zent-
rale Ansprechperson für Bewerberinnen und Be-
werber sowie für Führungskräfte. 

• Du planst und organisierst Exkursionen mit höhe-
ren Schulen und Ausbildungsstätten. 

• Du repräsentierst Welser Profile auf Karrieremes-
sen und übernimmst die vollständige Organisation, 
Vorbereitung und Nachbereitung dieser Veranstal-
tungen. 

• Du wirkst aktiv an verschiedenen HR-Projekten mit 

und bringst eigene Ideen ein. 

Karenzvertretung: HR Generalist – Schwerpunkt 
Recruiting (*all genders) - befristet bis Ende Juni 2027  

Wir sind Welser Profile – ein 2.400 Menschen starkes Familienunternehmen, das mit Herz und 
Knowhow Spezialprofile aus Stahl produziert - für unsere Kunden rund um die Welt! Seit 360 Jahren 
sind wir immer am Puls der Zeit. Unser Erfolgsgeheimnis? Wir haben nicht nur ein ausgezeichnetes 
Produkt, sondern auch ein großartiges Team.  
 
Wir fördern aktiv die Vielfalt in unseren Teams und setzen uns für eine inklusive Unternehmenskultur 
ein, in der jede/jeder Mitarbeitende ihre/seine einzigartigen Fähigkeiten einbringen kann.  
 

WIR SUCHEN DICH  
am Standort Gresten 
 
 

Wir bieten dir… 
 

• eine langfristige und sichere Perspektive in einem familiengeführten Unternehmen. 

• flexible Arbeitszeiten - Homeoffice und Gleitzeit ohne Kernzeiten. 

• eine neue Arbeitsweise in einem rollenbasierten System. 

• wir leben eine DU-Kultur und pflegen Teamgeist auf allen Ebenen – vom ersten Tag an.  

• ein attraktives Einstiegsgehalt. Die Höhe deines Einstiegsgehalts ist so individuell wie du und hängt von deiner 
Qualifikation und Erfahrung ab. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt der metalltechnischen Industrie für diese 
Position beträgt € 3.396,21 brutto. 

• abwechslungsreiche Benefits (After-Work-Angebote, Mitarbeitervergünstigungen, gemeinsame Events,          
Betriebsrestaurant, uvm.). 

 
Weitere INFOS:  
https://www.welser.com/arbeitswelt/arbeiten-bei-welser 

Das klingt genau nach DEINEM Job?  
Dann bewirb dich unter: jobs.welser.com 
 

Noch Fragen? 
Sarah Bareis • Recruiting Österreich • job_at@welser.com  


