
Forster steht für Innovation, Qualität und nachhaltige Lösungen. Was 1956 mit der Produktion geprägter Schilder begann, ent-

wickelte sich zu einem international erfolgreichen Unternehmen der metalltechnischen Industrie. Zur Verstärkung unseres Teams 

suchen wir eine analytisch starke Persönlichkeit im Controlling, die Zahlen nicht nur versteht, sondern daraus klare Handlungs-

empfehlungen ableitet.

Anforderungsprofil: Das erwartet Sie:

•	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z. B. HAK, 

FH, Uni) mit Schwerpunkt Controlling / Finanzen / Bilan-

zierung oder vergleichbare Qualifikation

•	 Mehrjährige Erfahrung im Controlling, idealerweise in 

einem produzierenden Unternehmen

•	 Kenntnisse in MS Power BI, KI-Modellen und SQL-Ab-

fragen von Vorteil

•	 Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Ar-

beitsweise mit hoher Eigeninitiative 

•	 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

•	 Internationale Unternehmensgruppe mit österreichischem 

Herz und nachhaltigem Mindset

•	 Hohe Eigenverantwortung, flache Hierarchien und schnelle 

Entscheidungswege

•	 Flexible Arbeitszeiten

•	 Regelmäßige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 Kollegiales und freundliches Teamklima mit offener Kom-

munikationsstruktur

•	 Geförderte Betriebskantine, legendäre Firmenevents und

•	 Aktivitäten im Freizeitclub Forster (Tennis, Skifahren, ...)

Für diese Position ist ein Bruttomonatsgehalt von 3.460,- Euro vorgesehen bzw. 

orientiert sich an Ihrer Berufsausbildung, -erfahrung und Qualifikation.

www.forster.at

Controller (m/w/d)
Dienstort: Waidhofen/Ybbs  •  Beschäftigungsumfang: Vollzeit (38,5h/Woche)

Interessiert? Gleich bewerben: personal@forster.at

•	 Erstellen von Budget-, Forecast- und Monats-/Quartalsabschlüssen

•	 Entwicklung, Pflege und Reporting zentraler Finanz- und Leistungskennzahlen

•	 Aufbereitung entscheidungsrelevanter Kennzahlen für das Management

•	 Verknüpfung von Daten aus dem Rechnungswesen mit Warenwirtschaftsdaten zu periodenreinen internen Abschlüssen

•	 Weiterentwicklung der Controlling-Instrumente, Tools und Prozesse

•	 Mitarbeit bei der Implementierung neuer Systeme, Schnittstellen und KPI-Dashboards

•	 Stammdatenmanagement, insbesondere Datenanalyse und Maßnahmen zur Verbesserung der Datenqualität in relevanten 

Bereichen

Controlling & Reporting

Prozess- und Systemoptimierung

Aufgabengebiet:


