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Stellenausschreibung:  

Applikationsentwickler_in, WEB- Datenbankentwickler_in (m/w/d)  

Standort: Amstetten 

Anstellung: Teilzeit - Vollzeit (20 - 38,5h/Woche) 

Beginn: Ab sofort / nach Vereinbarung 

Kollektivvertrag: IT-KV 

Deine Aufgaben 

• Analyse und Weiterentwicklung einer bestehenden Microsoft Access-Datenbank  

• Konzeption und Umsetzung der Migration in eine moderne webbasierte Anwendung  

• Design und Aufbau einer skalierbaren Datenbankstruktur (z. B. PostgreSQL oder 

MySQL)  

• Entwicklung von Web-Frontends und Backends (z. B. mit React, Angular oder 

Node.js)  

• Übernahme und Bereinigung bestehender Daten (Datenmigration, Datenqualität)  

• Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit (DSGVO-konform)  

• Implementierung von Benutzer- und Rechteverwaltung  

• Schnittstellenentwicklung zu externen Systemen (z. B. Behörden, Förderstellen)  

Dein Profil 

• Abgeschlossene IT-Ausbildung oder vergleichbare Berufserfahrung  

• Erfahrung mit Microsoft Access und relationalen Datenbanken  

• Gute Kenntnisse in SQL und Datenmodellierung  

• Erfahrung in der Entwicklung moderner Webanwendungen  

• Verständnis für Migrationsprojekte und Legacy-Systeme  

• Idealerweise Erfahrung im Sozialbereich oder mit sensiblen Daten  

• Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise  

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke  

Wir bieten 

• Spannendes Umfeld, viel Gestaltungsspielraum  

• Sinnstiftende Tätigkeit im Sozial- und arbeitsmarktpolitischen Umfeld  

• Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice  

• Langfristige Perspektive  

• Weiterbildungsmöglichkeiten  

Gehalt: Das Mindestgehalt laut IT-KV beträgt ab € 3.104 (ST1, Berufseinsteiger gemäß § 15 

I. (11) monatlich. Überzahlung je nach Qualifikation möglich.  

Bewerbung: Bitte sende deine Bewerbung an: stefan.glinz@transjob.at 


