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Technischer Koordinator o)

mit Entwicklungsperspektive zur technischen Leitung

Dienstort: Waidhofen/Ybbs ¢ Beschaftigungsumfang: Vollzeit (38,5 h/Woche)
e

Sie denken Technik weiter, libernehmen gerne Verantwortung und moéchten den nachsten Schritt in Richtung
technische Leitung gehen? Dann bieten wir lhnen die passende Perspektive.

In dieser Position arbeiten Sie eng mit der bestehenden technischen Leitung, Projektleitung, Entwicklung, Technik, Produk-
tion und dem Vertrieb zusammen. Sie Ubernehmen schrittweise koordinierende und fachlich fihrende Aufgaben im Bereich
der ge-samten Produktionskette und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung unserer technischen
Prozesse. Je nach Erfahrung und Qualifikation ist auch ein direkter Einstieg in eine leitende technische Funktion méglich.

Aufgabengebiet:

e Prozessoptimierung: Analyse technischer Ablaufe sowie Entwicklung und Implementierung von Lésungen zur Effizienz-
und Qualitatssteigerung.

e Erstellung von Fertigungs- und Ausfihrungszeichnungen gemaB aktuellen Normen und Richtlinien.

e Anfertigung von Detailzeichnungen und Stiicklisten fur Produktion und Montage.

e Weiterentwicklung technischer Standards, Arbeitsmittel und Prozesse im Bereich Technik/Konstruktion.

¢ Begleitung technischer Standardisierungen und Uberleitung von Projektlésungen in Richtung Produktreife.

e Schrittweise Vorbereitung auf eine Ubergeordnete technische Fiihrungsrolle.

Anforderungsprofil: Das erwartet Sie:

e Abgeschlossene technische Ausbildung, z. B. HTL, FH e Internationale Unternehmensgruppe mit sterreichi-
oder vergleichbare Qualifikation schem Herz und nachhaltigem Mindset

e Sehr gute CAD-Kenntnisse (Inventor, AutoCAD) e Hohe Eigenverantwortung, flache Hierarchien und

e Mehrjahrige Berufserfahrung im technischen Umfeld schnelle Entscheidungswege
sowie Erfahrung im Projektmanagement o Flexible Arbeitszeiten

¢ FEigeninitiative und echte Begeisterung fur Technik, e RegelmaBige Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Fertigungsprozesse und Automatisierung e Taglich vergunstigtes Mittagessen in unserer Kantine

e Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie e Kollegiales und freundliches Teamklima mit offener
Hands-on Mentalitat Kommunikationsstruktur

e Erfahrung in der Personalfiihrung von Vorteil e Firmenevents und Aktivitaten im Freizeitclub Forster

e Soft Skills: Kommunikationsstarke, Konfliktlésungskom- (Tennis, Skifahren,...)

petenz, Durchsetzungsvermdgen und Stressresistenz

Fir diese Position ist ein Bruttomonatsgehalt von 3.600,- Euro vorgesehen bzw. orientiert sich
an lhrer Berufsausbildung, -erfahrung und Qualifikation.

Q personal@forster.at
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