HR IT-Specialist / Senior Specialist SAP
HCM & SuccessFactors (*all genders)

wels_er
profile

Wir sind Welser Profile — ein 2.400 Menschen starkes Familienunternehmen, das mit Herz und Knowhow Spezi-
alprofile aus Stahl produziert - fiir unsere Kunden rund um die Welt! Seit 360 Jahren sind wir immer am Puls der
Zeit. Unser Erfolgsgeheimnis? Wir haben nicht nur ein ausgezeichnetes Produkt, sondern auch ein groBartiges

Team.

Wir fordern aktiv die Vielfalt in unseren Teams und setzen uns fiir eine inklusive Unternehmenskultur ein, in der
jedelr Mitarbeitende ihre/seine einzigartigen Fahigkeiten einbringen kann.

WIR SUCHEN DICH
am Standort Gresten

Deine Aufgaben:

e Du gestaltest unsere globale HR-Systemlandschaft mit Fo-
kus auf SAP HCM, SAP S/4HANA und SAP SuccessFactors
mit und entwickelst diese weiter.

e Du arbeitest bei internationalen Implementierungs-, Trans-
formations- und Optimierungsprojekten im HR-IT-Umfeld
mit.

e Du analysierst, standardisierst und harmonisierst HR-Pro-
zesse zur Schaffung einer effizienten, digitalen HR-Land-
schaft.

e Konfiguration, Customizing und Weiterentwicklung von SAP
HCM- und SuccessFactors-Lésungen gehéren auch zu dei-
nen Aufgaben.

e Du betreust und optimierst laufend SuccessFactors-Module
wie Recruiting, Learning und EmployeeCentral und HCM-
Modulen wie Personaladministration, Abrechnung und Zeit-
wirtschaft.

e Du beratst und unterstitzt die HR-Fachbereiche sowie Mitar-
beitende und Fuhrungsverantwortliche bei Fragen zu HR-
Systemen und Prozessen.

e Du arbeitest mit internen Stakeholdern und externen Part-
nern zur Umsetzung von Projekten zusammen.

Wir bieten dir...

eine neue Arbeitsweise in einem rollenbasierten System.

Dein Profil:

Du bist ein Zukunftsformer — mit Kopf, Hand und Herz
und ein Teamplayer?

Du hast eine abgeschlossene wirtschaftliche, techni-
sche oder |T-orientierte Ausbildung auf Maturaniveau
und bringst mehrjahrige Erfahrung im Umfeld von SAP
HCM und/oder SuccessFactors mit?

Du besitzt gute Kenntnisse in HR-Prozessen sowie im
Customizing und der Systembetreuung?

Du hast vielleicht auch schon Erfahrung mit HR-Trans-
formationen, Digitalisierungsvorhaben oder SAP-
S/4HANA-Projekten gesammelt?

Deine analytische Denkweise, hohe Datenaffinitat und
ausgepragte Prozessorientierung zeichnen dich aus?

Du sprichst sehr gut Deutsch und Englisch und bringst
eine selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte
Arbeitsweise mit?

eine Einschulungsphase und Weiterbildungsmaglichkeiten, um deine Potenziale zu entfalten
eine langfristige und sichere Perspektive in einem familiengefuhrten Unternehmen

ein attraktives Einstiegsgehalt. Die Hohe deines Einstiegsgehalts ist so individuell wie du und hangt von deiner Qualifikation

und Erfahrung ab. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt der metalltechnischen Industrie fiir diese Position betragt €

3.802,93 brutto.

. vielfaltige After Work-Angebote, zahlreiche Mitarbeiterverglinstigungen in der Region und gemeinsame Events

Weitere INFOS:
https://www.welser.com/arbeitswelt/arbeiten-bei-welser

Das klingt genau nach DEINEM Job?
Dann bewirb dich unter: jobs.welser.com

Noch Fragen?

Sarah Bareis * Recruiting Osterreich « job_at@welser.com

— —




