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Wir sind österreichischer Marktführer für Mischfutter und suchen eine engagierte Persönlichkeit 

mit Umsetzungsstärke und Gestaltungsanspruch, die gemeinsam mit uns die Zukunft unseres 

Unternehmens aktiv mitentwickelt. Für unsere Zentrale in Pöchlarn suchen wir daher eine(n)  
 

Business Process Manager (m/w/d) 
mit Schwerpunkt ERP und Supply Chain 
 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

• In dieser neu geschaffenen Schlüsselrolle berichten Sie direkt an die  

Geschäftsführung und gestalten die Weiterentwicklung unserer  

Geschäftsprozesse aktiv mit. 

• Sie analysieren bestehende Abläufe, erkennen Optimierungspotenziale und 

entwickeln mit den Fachbereichen effiziente, zukunftsfähige Lösungen. 

• Dabei verbinden Sie Prozessmanagement, Digitalisierung und die  

Möglichkeiten unseres ERP-Systems zu nachhaltigen Verbesserungen  

entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 

• Zu Beginn liegt der Fokus auf Supply Chain und Logistik. 

• Als zentrale Kommunikationsdrehscheibe zwischen Fachbereichen, IT und 

externen Partnern leiten Sie bereichsübergreifende Projekte und  

entwickeln Microsoft BC zu einem leistungsstarken Werkzeug für unser  

Unternehmen weiter. 

• Durch gezielte Schulungen und die aktive Einbindung der Mitarbeitenden 

sorgen Sie dafür, dass Veränderungen erfolgreich umgesetzt und  

nachhaltig verankert werden. 

 

Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Prozessmanagement,  

Projektmanagement, Logistik, Wirtschaftsinformatik oder Vergleichbares 

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Prozessmanagement, ERP-Consul-

ting oder Ähnliches, idealerweise in einem produzierenden Unternehmen 

• Fundierte Kenntnisse in Microsoft Dynamics 365 Business Central (BC)  

sowie umfassendes Verständnis ERP-gestützter Geschäftsprozesse 

• Erfahrung in der Leitung und Umsetzung bereichsübergreifender Projekte 

und Veränderungsvorhaben 

• Reisebereitschaft von rund 30 % innerhalb Zentral- und Ostösterreichs 

• Kommunikationsstärke sowie die Fähigkeit, unterschiedliche Interessen  

erfolgreich zusammenzuführen 

 

Darauf können Sie sich freuen: 

• Flexible Arbeitszeiten sowie Homeoffice-Möglichkeit 

• Interne und externe Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten 

• Eineinhalb zusätzliche Urlaubstage; der 24.12 und 31.12. sind bezahlt frei 

• Regelmäßige Gehaltsvorrückungen 

• Gefördertes Mittagessen sowie ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz 
 

Das monatliche Bruttoeinkommen laut Kollektivvertrag beträgt EUR 3.507,60 auf Vollzeitbasis. 

Je nach Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine deutliche Überzahlung. 
 

Lust, mitzugestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf 

und Motivationsschreiben) unter: bewerbung@garant.co.at 
Pöchlarn, 16.07.2026 
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