Mosser ist ein fihrendes Unternehmen in der Holzindustrie, das Innovation, Nachhaltigkeit und Handschlagqualitét vereint. Als traditionelles und
verlassliches Familienunternehmen mit starker Marktposition bieten wir ein Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre Leidenschaft fir Qualitat und Effektivitat optimal

einbringen kénnen.

Teamleiter Verladung (m/w/d) — Werk 3, Fohlenhof

Als Teamleiter Verladung (m/w/d) stellen Sie einen reibungslosen Ablauf
aller Verlade- und Lagerprozesse sicher und fihren lhr Team im taglichen
Betrieb.

Operative Tatigkeiten:
e Organisation und Uberwachung der LKW-Verladung

e Erstellung von Verladepapieren (Ladelisten, Ladepléne,
Lieferscheine, CMR-Dokumente)

Einteilung und Koordination des Werkverkehrs
Zuweisung der Ladeplatze fir eintreffende LKW

Fihrung und Verwaltung des Fertigwarenlagers einschlieRlich
Inventur

e Kontrolle der Einhaltung von Ladungssicherungsvorschriften inklusive
Dokumentation

e Meldung von Fehimengen, Beschadigungen und sonstigen
Abweichungen

e Ubernahme und Verwaltung von Handelswaren und Paketen

e Reaktion auf operative Problemstellungen und Einleitung geeigneter
Malnahmen

e Aktiver Einsatz der Shopfloortafel als Fiihrungs- und
Kommunikationsinstrument

lhre Aufgaben:

® Personaleinsatzplanung im Verladebereich

Fuhrung, Koordination und Entwicklung der Mitarbeiter
Einschulung neuer Mitarbeiter und Staplerfahrer

Forderung von Sicherheits-, Qualitats- und Ordnungsbewusstsein

Sicherstellung der Einhaltung betrieblicher Vorschriften und
Standards

e Meldung von Personalengpassen und Unterstlitzung bei der
Ressourcenplanung

e Sicherstellung einer fehler- und beschadigungsfreien Verladung

e Einhaltung und Uberwachung von Sicherheitsvorschriften und
Arbeitsstandards

e Durchfiihrung und Dokumentation von Kontrollen zur
Ladungssicherung
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® Einweisung von LKW-Fahrern in die Nutzung der Absturzsicherung

e Erkennen und Melden von Unfallen, Beinaheunfallen und
Sicherheitsabweichungen

® Umsetzung von 5S- und Lean-Prinzipien im Arbeitsbereich

Identifikation und Umsetzung von Verbesserungsmaflnahmen im
Verladeprozess

lhr Profil:

® Abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise im Bereich Logistik, Lager
oder Transport

Erfahrung in der Verladung, Lagerlogistik oder im Versand
Erste Fihrungserfahrung von Vorteil

Staplerschein

Ausbildung oder Kenntnisse im Bereich Ladungssicherheit
Sicherer Umgang mit MS Office und géngigen EDV-Anwendungen
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Unternehmerisches Denken und Handeln

Hohe Eigenverantwortung und Organisationsfahigkeit
Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermdégen
Teamorientierte und lI6sungsorientierte Arbeitsweise
Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen
Lean-Management-Kenntnisse von Vorteil

Wir bieten lhnen:

e Verantwortungsvolle Fiihrungsaufgabe in einem erfolgreichen
Familienunternehmen

Sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive
Strukturierte Einschulung und Weiterbildungsmaglichkeiten
Mitarbeit in einem motivierten Team

Kurze Entscheidungswege und hohe Eigenverantwortung

Leistungsgerechte Entlohnung entsprechend Qualifikation und
Erfahrung

Werden Sie Teil des Mosser-Teams!
Wenn Sie gerne organisieren, Mitarbeiter fuhren und fir einen
reibungslosen Verladeprozess sorgen méchten, freuen wir uns auf lhre

Bewerbung unter: www.mosser.at
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