KADANT | Profil

Produktionsmitarbeiter:in Walzen (m/w/d)  volizeit/ 38,5h / ab sofort

—

Ihre Aufgaben...

o Handwerkliches Arbeiten an der WalzstraBe unter
hoher Hitzeeinwirkung

° Vorbereitungsarbeiten (RUsten) fur das Walzen
von Profilen gemaB internen Vorgaben

° Durchfiihrung des innerbetrieblichen Transports
mit Kran und Stapler

° Mitarbeit beim internen Verbesserungsprozess
(myldea) und bei der Arbeitssicherheit
Thr Profil...
° Durchflhrung von einfachen Wartungstatigkeiten
9 g g . Abgeschlossene Berufsausbildung aus dem
an den Anlagen -
Metallbereich bevorzugt
. Entwickl_ungs— und Aufstiegsmdglichkeit zum ° Handwerkliches und technisches Geschick,
Vorarbeiter (Vorwalzer) Zuverléssigkeit und Lernbereitschaft
. Belastbarkeit fur teilweise kérperlich anspruchsvolle
Arbeitsbedingungen und Hitzetauglichkeit
Unsere Arbeitszeit im Bereich Walzen. .. . Kommunikations- und Teamfahigkeit
. 1-Schicht-Betrieb von 05:00 bis 13:00 Uhr o Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie Flexibilitat
. Sehr gute Deutschkenntnisse
. Kran- und Staplerschein winschenswert
Unser Angebot...
. Stabiles, wachstumsorientiertes Unternehmen mit internationaler Ausrichtung

. Strukturierte  Einarbeitung sowie Mdglichkeiten zur fachlichen und Ff

personlichen Weiterentwicklung

. Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen Umfeld mit Fokus auf

Fortschritt und neuen Losungen E k,c,,:
WA
° Mitarbeit in starken, engagierten Teams mit hoher Eigenverantwortung und !

Zusammenhalt

o Entgelt: Der kollektivvertragliche Mindestlohn fiir diesen Arbeitsplatz betrégt m w @
€ 2.947,89 brutto (14-mal p.a.). Die tatsachliche Bezahlung ist von der

jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhangig.

Das sind wir...

Der Name Kadant Profil steht als Synonym fur
Spezialprofile hdchster Qualitat. Was uns antreibt,
jeden Tag unser Bestes zu geben, sind unsere
Kunden: Flhrende Unternehmen zukunftsrelevanter
Industriebranchen sowie hochinnovative Spezialisten,
die nach leistungsfahigen Werkstoffen verlangen, die
Vorteile intelligenter Profilldsungen erkennen und
dadurch die Grenzen des Machbaren erweitern.

,Melden Sie sich gerne, wenn noch Fragen
offen sind - ich helfe Thnen weiter.”

Bettina Frech

People & Culture Manager
bettina.frech@kadant-profil.at
+43 7448 7007 320




