(M/W/D) Ao
Vollzelt (38 5 Std /Woche)

y

DEINE DAS BIETEN
AUFGABEN WIR

» Selbststandige Erstellung von Elektro- bzw.  Arbeitsplatz mit langfristigen
Stromlaufplanen in EPLAN Electric P8 Entwicklungsperspektiven in einem dynamischen

» sowie gewissenhafte Bearbeitung der Unternehmen
Projektdaten (Aufbauplane, Stiicklisten, e Mitarbeit in einem regional bedeutenden
Klemmenplane, Kabellisten, etc.) Unternehmen

¢ Auslegung und Dimensionierung der e Wertschatzende Unternehmenskultur mit kurzen
elektrischen Komponenten Entscheidungswegen

e Unterstitzung des Projektmanagements bei der o Weiterbildungsmoglichkeiten
Auftragsrealisierung o Betriebsarzt, Parkplatz, Mitarbeiterrabatt,

o Enge Zusammenarbeit mit internen Bereichen Gesundheitsférderung und Homeoffice

wie zum Beispiel Schaltschrankbau
 Erstellung der Enddokumentation

MINDEST- ANSPRECH-
GEHALT PARTNER

e €2.800 - € 3.500 brutto/ Monat zuziglich e Fr. Sophia Bachler
Auslosen, Uberstunden nach Aufwand und e Tel.Nr. 07472/ 66667-136
Bedarf » Bewerbungen an: sophia.bachler@landsteiner.at

e KV-Metallgewerbe
» Tatsachliches Gehalt je nach Qualifikation und
Erfahrung!

€3.500,-

Elektro & Electronic Landsteiner GMBH
A-3300 Amstetten, Kruppstrafie 3

office@landsteiner.at, Tel.: 07472 66667-0
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