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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Mitarbeiter_in Personalentwicklung 

Schwerpunkt Implacement und Büro- und Telefonabteilung - KARENZVERTRETUNG 

 

ARBEITSORT 

Weitenfeldstraße 35, Amstetten 

BESCHÄFTIGUNG 

37 Wochenstunden 

EINTRITT 

01.01.2027 

 

TRANSJOB begleitet, qualifiziert und beschäftigt Menschen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt. Für unseren 
Standort Weitenfeldstraße suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die den Implacement-Prozess und die Büro- und 
Telefonabteilung fachlich und organisatorisch begleitet. 

 

IHRE AUFGABEN 

•  Implacement-Prozess organisieren und begleiten: Bewerber_innentag, Eintritt, Probemonat und weitere 
Maßnahmeplanung 

•  Aufnahme-, Entwicklungs-, Zielvereinbarungs- und Reflexionsgespräche führen 

•  Teilnehmer_innen und Transitmitarbeiter_innen individuell begleiten, stabilisieren und bei der beruflichen Entwicklung 
unterstützen 

•  Kompetenzen, Ressourcen und Entwicklungspotenziale erheben sowie verbindliche Integrationsziele vereinbaren 

•  Büro- und Telefonabteilung fachlich und organisatorisch begleiten, einschließlich arbeitsplatzbezogener Qualifizierung 

•  Bei Administration, Telefonkontakten, Terminvergaben, Dokumentation und Auftragsbearbeitung anleiten 

•  Mit Arbeitsanleitung, Standortleitung, Outplacement, Projektleitung, Verwaltung und AMS zusammenarbeiten 

•  Entwicklungen nachvollziehbar dokumentieren und an Berichten, Auswertungen sowie Qualitätssicherung mitwirken 

 

IHR PROFIL 

•  Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen, sozialpädagogischen, sozialarbeiterischen oder vergleichbaren 
Bereich 

•  Erfahrung in Beratung, Begleitung, Personalentwicklung oder arbeitsmarktpolitischen Projekten von Vorteil 

•  Wertschätzende, ressourcenorientierte Haltung, klare Gesprächsführung und professioneller Umgang mit 
herausfordernden Situationen 

•  Strukturierte, selbstständige und verlässliche Arbeitsweise sowie Sicherheit in Dokumentation und digitalen 
Arbeitsmitteln 

•  Freude an multiprofessioneller Zusammenarbeit, Führerschein B und Bereitschaft zu fallweisen dienstlichen Wegen 

 

WIR BIETEN 

•  Sinnstiftende, abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem erfahrenen multiprofessionellen Team 

•  Strukturierte Einschulung, regelmäßige Teamsitzungen und Supervision sowie bedarfsorientierte Weiterbildung 

•  Entlohnung nach dem für TRANSJOB geltenden Kollektivvertrag Sozialwirtschaft Österreich, 

   Verwendungsgruppe VIII, abhängig von Qualifikation und anrechenbarer Berufserfahrung 

 

JETZT BEWERBEN 

TRANSJOB - Verein für Wirtschafts- und Beschäftigungsinitiativen | bewerbung@transjob.at 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


