
DAS BIETEN
WIR

MINDEST-
GEHALT

DAS BRINGST
DU MIT

Abwicklung Projekte im Bereich der
Schwachstromtechnik
Bereiche: EDV-Infrastruktur, LWL-Infrastruktur,
Brandmeldeanlagen, Sprechanlagen,
Videoüberwachungsanlagen, ELA-Anlagen
Planung und technische Auslegung
Überwachung der Projekte in technischer und
kaufmännischer Hinsicht
Kundenbetreuung
Steuerung und Motivation des Montageteams
Du erhältst dabei Unterstützung von einem
Spezialistenteam

PROJEKTTECHNIKER:IN
SCHWACHSTROMTECHNIK
(M/W/D)

SCHWERPUNKT BRANDMELDETECHNIK
Vollzeit (38,5 Std./Woche)

DEINE
AUFGABEN

Arbeitsplatz mit langfristigen
Entwicklungsperspektiven in einem dynamischen
Unternehmen 
Mitarbeit in einem regional bedeutenden
Unternehmen
Wertschätzende Unternehmenskultur mit kurzen
Entscheidungswegen
Weiterbildungsmöglichkeiten
Firmenhandy, Laptop, Betriebsarzt, Parkplatz,
Mitarbeiterrabatt, Gesundheitsförderung

€ 3.000,- bis € 4.400,- brutto/ Monat
Tatsächliches Gehalt je nach Qualifikation und
Erfahrung zuzüglich Auslösen, Überstunden
nach Aufwand und Bedarf. 

Fundierte elektrotechnische Ausbildung
Einstieg als Schulabsolvent oder
Berufseinsteiger möglich
Genaue, strukturierte, selbstständige
Arbeitsweise
Hohe Kundenorientierung
Gute kommunikative Fähigkeiten
Belastbarkeit und Engagement
Rasche Auffassungsgabe
Teamfähigkeit

Wir verstärken unser Team:

Elektro & Electronic Landsteiner GMBH
A-3300 Amstetten, Kruppstraße 3
office@landsteiner.at, Tel.: 07472 66667-0

sophia.bachler@landsteiner.at
BEWERBUNG AN

€ 3.000,-

€ 3.850,- € 4.400,-
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