AON

Join
Our Team

Wir suchen fiir unseren Standort in Amstetten eine:n Mitarbeiter:in im Bereich

Kundenbetreuer Innendienst (w/m/d)*
(Vollzeit / 38,5 Wochenstunden)

Unsere weltweit 50.000 Mitarbeiter:innen stehen unseren Kunden in tiber 120 Landern mit Rat und Tat zur Seite und
stellen Losungen bereit, die sie dabei unterstiitzen, bessere Entscheidungen zum Schutz und Wachstum ihres
Unternehmens zu treffen. In Osterreich ist Aon mit Giber 300 Kolleg:innen in insgesamt acht Bundeslindern tatig.
Headquarter in Osterreich ist Wien.

lhr Kompetenzbereich

» Eigenverantwortliche und pro-aktive Betreuung und Beratung unserer Kunden
o Korrespondenz mit Kunden, Versicherern, Partnern

e Versicherungsrechtliche Priifung von Angeboten und Schadensféllen

e Administration und Schadensbearbeitung

e Bearbeitung von Datenbanken und daraus abgeleitetes Reporting

lhr Profil

¢ Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung

¢ Berufserfahrung im Versicherungsbereich von Vorteil, wir bieten aber auch Quer- oder Berufseinsteigern eine
Chance

e Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch von Vorteil

¢ Versierter Umgang mit MS-Office

e Selbsténdiger und genauer Arbeitsstil und hohe Kundenorientierung
Unser Angebot

e Moderner Arbeitsplatz und flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeiten durch Smart-Working-Konzept
e Attraktive Entwicklungschancen und Unterstiitzung in Ihrer fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

e Gute Verkehrsanbindung und Parkplatz am Firmengelénde ... und vieles mehr
Fir diese Position erhalten Sie ein marktkonformes Bruttomonatsgehalt von mind. € 2.200, - (auf Vollzeitbasis)

mit der Bereitschaft zur Uberzahlung, abhdngig von Qualifikation und Berufserfahrung. Dienstort ist Amstetten.
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an birgit.kopecky@aon-austria.at
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