Prozessoptimierer (*all genders) im welser
Bereich Al mit Fokus Agenten profile

Wir sind Welser Profile — ein 2.400 Menschen starkes Familienunternehmen, das mit Herz und
Knowhow Spezialprofile aus Stahl produziert — fiir unsere Kunden rund um die Welt! Seit 360 Jahren
sind wir immer am Puls der Zeit. Unser Erfolgsgeheimnis? Wir haben nicht nur ein ausgezeichnetes

Produkt, sondern auch ein groRBartiges Team.

Wir fordern aktiv die Vielfalt in unseren Teams und setzen uns fur eine inklusive Unternehmenskul-
tur ein, in der jede/r Mitarbeitende ihre/seine einzigartigen Fahigkeiten einbringen kann. Gestalte
unsere Prozesse durch den Einsatz von generativer Al und Al-Agenten effizienter.

WIR SUCHEN DICH
am Standort Gresten

Deine Aufgaben:

e Du entwickelst Al-Agenten im Microsoft Umfeld.

e Du identifizierst Al-Optimierungspotentiale im
Office-Bereich und setzt diese um.

e Du betreibst Prompt Engineering.

e Du scoutest proaktiv und systematisch Al-Losun-
gen (Image, Voice, Text, Video, ...).

e Du bist im Austausch mit unseren Fachbereichen
und begleitest Roll-Outs.

Das bieten wir dir:

Dein Profil:

e Du bist ein Zukunftsformer - mit Kopf, Hand und
Herz und ein Teamplayer?

e Du bringst eine abgeschlossene Ausbildung im IT-
Umfeld vorzugsweise im Bereich Al mit?

e Du hast bereits Erfahrungen mit Power Automate,
Copilot Studio und in der Prozessoptimierung im
Office Umfeld gesammelt?

e Du setzt Al-Tools im privaten Umfeld ein, hast ei-
nen Blick flirs Wesentliche, eine hohe Technikaffi-
nitat und ein hohes MaR an Neugierde?

e Du beschreibst dich als kommunikative Person-
lichkeit und bringst idealerweise Erfahrungen mit
Projektmanagement und Prompt Engineering mit?

e eine Einschulungsphase und Weiterbildungsmdglichkeiten, um deine Potenziale zu entfalten.
ein attraktives Einstiegsgehalt. Die Héhe deines Einstiegsgehalts ist so individuell wie du und hangt von deiner
Qualifikation und Erfahrung ab. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt der metalltechnischen Industrie fiir diese
Position betragt Brutto € 3.728,36 (bei Abschluss Studium).

eine neue Arbeitsweise in einem rollenbasierten System.

eine gelebte DU-Kultur und Teamgeist auf allen Ebenen.

flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit fiir Mobile Working.

Abwechslungsreiche Benefits (Rad-Leasing, betriebliche Altersvorsorge, After-Work-Angebote, Mitarbeiterver-

glinstigungen, gemeinsame Events, Betriebsrestaurant, uvm.)
e eine langfristige und sichere Perspektive in einem modernen, familiengefiihrten Unternehmen.
e Madglichkeiten zur Unterstiitzung im Rahmen von internationalen Einséatzen (z.B. USA).

Weitere INFOS:

https://lwww.welser.com/arbeitswelt/arbeiten-bei-welser

Das klingt genau nach DEINEM Job?

Dann bewirb dich unter: jobs.welser.com

Noch Fragen?

Sarah Riesinger * Recruiting Osterreich « job_at@welser.com
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